
O๑ โครงสรา้ง อัตราก าลัง และข้อมูล โครงสรา้ง ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากรเพื่อใหป้ระชาชนทราบว่าในแต่ละ

ผู้บรหิาร ๑.๑ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ งานประกอบด้วยลักษณะงานใด

charts) ทีแ่สดงถึงการแบง่สายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส โดยใหส้อดคล้องกับภารกิจของแต่

(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) ผบ.หมู(่ป.)ฯ ละงานตามการมอบหมายงานของ

อัตราก าลัง หวัหน้าสถานีต ารวจ และการออก

  - อตัราก าลังของสถานีต ารวจ ระบขุ้อมูล ณ   ๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ ค าส่ังแบง่งานภายใน

ข้อมูลผู้บรหิาร

 - แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หวัหน้าสถานีต ารวจ และหวัหน้า ๑.ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการ

แต่ละสายงานทีเ่ปน็ปจัจุบนั ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ เปล่ียนแปลงข้อมูลทกุคร้ัง พร้อม

    - ยศ - ชื่อ  -  นามสกุล ระบวัุนทีป่รับปรุงข้อมูลด้วย

    - ต าแหน่ง ๒.ในกรณีทียั่งไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง

    - รูปถ่าย ใหใ้ส่ผู้ปฏิบติัหน้าทีแ่ทน

    - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพทท์ีส่ามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง ๓.ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับ

ได้ตามความเหมาะสมกับบริบท

ของหน่วยงาน

O๒ อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่รบัผิดชอบ อ านาจหน้าที่ ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร

 - ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าทีห่รือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส

พ้ืนที่รบัผิดชอบ ผบ.หมู(่ป.)ฯ

 - ข้อมูลพื้นทีรั่บผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร

 - ระบ/ุเดือน/ป ีทีจ่ัดท าข้อมู

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน
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O๓ กฎหมายที่เก่ียวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง ด.ต.ไพศาล   พิศเพ็ง บรุะ ทพิย์อกัษร กรณีมีกฎหมายทีบ่งัคับใช้เปน็จ านวน
  - ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบงัคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเปน็หมวดหมู่ ผบ.หมู(่ป.)ฯ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ มาก ควรมีกฎหมายทีป่ระชาชนต้อง
ง่ายต่อการค้นหา ส.ต.อ.ชินดนัย   วัดถุมา พ.ต.ท. นิธิ  อรุาร่ืน รู้/ควรรู้ เปดิเผยก่อน

ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
 ๑.แนวปฏิบติัในการจับหรือค้น
 ๒.มาตรการปอ้งกันการแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจ
 ๓.แนวปฏิบติัในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับค าร้องทกุข์ในคดีอาญา
 ๔. แนวปฏิบติัในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน
 ๕.สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ือ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานต ารวจ ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
และติดตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  - บทบาท อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ผบ.หมู(่ป.)ฯ
 - รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ
 - ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ทีผ่่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ตุลาคม ๒๕๖๖ -มีนาคม ๒๕๖๗)

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        
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O๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ ข้อมูลการติดต่อ  อย่างน้อยประกอบด้วย ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร๑.ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียน-
ถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น   - ชื่อหน่วยงาน ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ แปลงข้อมูลทกุคร้ัง

  - ทีอ่ยู่ ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส ๒.ต้องมีครบทกุองค์ประกอบ
  - หมายเลขโทรศัพท์ ผบ.หมู(่ป.)ฯ
  - ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail)
  - แผนทีต้ั่งสถานีต ารวจ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น ช่องทางรบัฟังความคิดเห็น
  - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบ่คุคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเหน็ แนะน า หรือติชม เก่ียวกับการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการ
ของสถานีต ารวจ

O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
ด าเนินงาน   - การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ประจ าปงีบ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยเร่ิมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส
  - มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจและส่ือสังคม ผบ.หมู(่ป.)ฯ
ออนไลน์ ได้แก่ facebook หรือ Line เปน็ต้น ทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ ส.ต.ต. พชร  ม่วงละออ
หลักของสถานีต ารวจได้ ผบ.หมู(่ป.)ฯ
  - มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
  - มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ข้อ
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O๗ รายงานการปฏิบัติงานส าหรบั รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
เจ้าหน้าที่   - แสดงรายงานการปฏิบติัราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจในรอบ ๗ เดือน ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

แรก ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส
  - แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจ าทกุเดือน ผบ.หมู(่ป.)ฯ
  - รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบติังานของสถานีต ารวจ โครงการ
กิจกรรม รายละเอยีด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม รายละเอยีด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ พร้อมภาพ
  - เปดิเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่คร่ืองสามารถ
อา่นได้ (Machine - readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เทา่นั้น

O๘ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรบั คู่มือการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าที่ ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
เจ้าหน้าที่   - ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

(งานอ านวยการ งานปอ้งกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน
พร้อมรายละเอยีด

O๙ คู่มือการให้บรกิารประชาชน คู่มือการให้บรกิารประชาชน ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
  - แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจโดยแยกตาม ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
หมวดหมูของงานบริการแต่ละสายงาน
(งานอ านวยการ งานปอ้งกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบรหิารงาน

              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
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O๑๐ E-Service E-Service ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
  - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอเิล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเปน็การอ านวย ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่
          - ระบบแจ้งความ Online
          - ระบบเสียค่าปรับ Online
          - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking)
  - สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ

O๑๑ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ด.ต.ไพศาล   พิศเพ็ง บรุะ ทพิย์อกัษร
สถิติ   - ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี ผบ.หมู(่ป.)ฯ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ส.ต.อ.ชินดนัย   วัดถุมา พ.ต.ท. นิธิ  อรุาร่ืน
  - แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจ าทกุเดือน ได้แก่ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ
   ๑ ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ่ม ตามระบบ CRIMES
   ๒ ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด ส.ต.ต.เจนวัฒนา ค านึงสุข พ.ต.ท. วรวิทย์  เล่ียมดี

  - เปดิเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่คร่ืองสามารถผบ.หมู(่ป.)ฯ สวป.ฯ
อา่นได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel   หรือ
ไฟล์ Word เทา่นั้น

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ
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O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าแผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี ด.ต.สองเมือง    จันทา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
ปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบ   - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
ประมาณประจ าปี จ าแนกตามแหล่งทีไ่ด้รับการจัดสรร/สนับสนุน

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
  - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปงีบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)
  - ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามเปา้หมาย
เมื่อเทยีบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อปุสรรค
  - มีการรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ
  - เปดิเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่คร่ืองสามารถ
อา่นได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel   เทา่นั้น

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ด.ต.สองเมือง    จันทา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
และสอบสวนคดีอาญา   - ข้อมูลเงินกองทนุเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาทีส่ถานีต ารวจได้รับ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทนุในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส 
ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
  - ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบรหิารเงินงบประมาณ

              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

หมายเหตุ
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O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
จัดจ้าง   - ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญติั การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง ประกาศเชญิชวน ผบ.หมู(่ป.)ฯ
ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ังที่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

   - ขอ้มูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)

  - กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง

O๑๕ สรปุผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนสรปุผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
  - สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลราย ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
ละเอยีดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานทีซ้ื่อหรือจ้าง วงเงินทีซ้ื่อหรือจ้าง ราคา ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส
กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก ผบ.หมู(่ป.)ฯ
และราคาทีต่กลง เหตุผลทีคั่ดเลือกโดยสรุป เลขทีแ่ละวันทีข่องสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซ้ือหรือจ้าง เปน็ต้น
  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเปน็รายเดือน เผยแพร่เปน็ประจ าทกุเดือน
  - ข้อมูลทีเ่ปดิเผย ๖ เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ -
มีนาคม ๒๕๖๗)
  - กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดใหร้ะบวุ่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
  - เปดิเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่คร่ืองสามารถ
อา่นได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ 
Word  เทา่นั้น

              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
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O๑๖ หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนา หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาก าลังพล ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากรใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ-
ก าลังพล   - สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลัง- ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ แหง่ชาติ

พล ซ่ึงเปน็ไปตามกฎ ระเบยีบ และข้อบงัคับทีเ่ก่ียวข้อง ได้แก่ ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส
          - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังาน ผบ.หมู(่ป.)ฯ
          - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน
          - หลักเกณฑืการพัฒนาก าลังพล

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนการช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากรใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ-
ทุจรติและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้ง   - ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่อง ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ แหง่ชาติ
เรยีนการทุจรติ สถานีต ารวจ ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติประจ าปี ผบ.หมู(่ป.)ฯ
   - ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่อง
สถานีต ารวจ
   - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ เปน็ต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ใหร้ะบวุ่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน)
  - เปน็ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผู้ควบคุม หมายเหตุ

รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕  การจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ

ข้อ ข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ ก ารบรหิ ารและพัฒน าทรพัย ากรบุคคล
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O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรบั ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากรแนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
สินบน (Ant-Bribery Policy)   - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)โดยผู้ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ ความเหมาะสม

บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปจัจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเปน็ภาษาองักฤษส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส
ควบคู่กับฉบบัภาษาไทย ผบ.หมู(่ป.)ฯ
  - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
    - วัตถุประสงค์
    - ขอบเขตใช้บงัคับกับใครบา้ง
    - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล
(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให ้หรือการรับทีส่ามารถ
พิจารณาอย่างเปน็เหตุเปน็ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการใหห้รือรับกันภายหลัง
(การรับของขวัญจากการปฏิบติัหน้าทีจ่ะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเปน็เงินได้จากบคุคล
ทีใ่หกั้นในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบติัหน้าทีอ่าจเปน็การรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้
ชัดเจน)
    - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ
    - ระบวัุน เดือนร ป ีทีป่ระกาศ

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ
ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม
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อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากรแนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
จากการปฏิบัติหน้าที่ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ ความเหมาะสม
  - แสดงอนิโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทกุชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าทีข่องสถานีต ารวจ

O๑๙ การมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานี การมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานีต ารวจ ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากรเปน็กิจกรรมทีด่ าเนินการภายใน
ต ารวจ   - แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมทีไ่ปเข้าร่วม

และความโปร่งใส และการต่อต้านการทจุริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน กับหน่วยงานภายนอก
  - เปน็การด าเนินการของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
  - แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว

O๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรบั การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
สินบน   - แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
  - ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ทกุสายงาน
  - การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้
    - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
    - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
    - ระบปุระเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์
ต่อการรับสินบน)
    - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
    - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        



11

O๒๑ การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
จัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  - เปน็กิจกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
  (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน

O๒๒ คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตาม คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
มาตรฐานทางจรยิธรรม   - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

ทัง้นี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแหง่ชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๔  (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่๑ กันยายน ๒๕๖๔)
  - แสดงแนวปฏิบติัทีเ่ข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมทีพ่ึ่งประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ

O๒๓ การจัดการทรพัย์สินของราชการ การจัดการทรพัย์สินของราชการและของบรจิาค ส.ต.ต.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
ของบรจิาค การจัดเก็บของกลาง   - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อปอ้งกันการน าทรัพย์สินของ ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยอย่างน้อย ดังนี้

    - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค
    - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภททีม่ีความเส่ียง
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ
    - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อใหม้ีความพร้อม
ต่อการใช้งานในภารกิจประจ าวัน

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        
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  - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป ด.ต.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
ใช้ปฏิบติังานทีช่ัดเจน ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
  - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใหเ้จ้าหน้าทีส่ามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง ด.ต.ไพศาล   พิศเพ็ง บรุะ ทพิย์อกัษร
  - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ทียึ่ด อายัดเพื่อปอ้งกันไม่ใหถู้ก ผบ.หมู(่ป.)ฯ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
สับเปล่ียน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล- ส.ต.อ.ชินดนัย   วัดถุมา พ.ต.ท. นิธิ  อรุาร่ืน
ประโยชน์ทัง้ทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมทีเ่พียงพอ และเหมาะสมตาม ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.(สอบสวน)ฯ
ประเภทของของกลางนั้น ๆ
รายงานผลการปฏิบัติ ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
  - รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
การจัดเก็บของกลาง
  - เปน็ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)

หมายเหตุข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
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O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรมและ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน   - การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส
ของสถานีต ารวจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้แก่ ผบ.หมู(่ป.)ฯ
    - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( (Integrity and - ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
    - ผู้ก ากับ/หวัหน้าสถานีชี้แจงและใหข้้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน
  - ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้
    (๑) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความ
สะดวกประชาชนทีม่ารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วย
งาน ดังต่อไปนี้ 
     - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
     - ปา้ยประชาสัมพันธ์จุดบริการ ปา้ยมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
     - ปา้ยพันธะสัญญา ข้อมูลใหท้นัสมัยอยู่สม่ าเสมอ
     - ปา้ย No Gift Policy
     - ปา้ยประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ
     - การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน
      (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดิ
เผยข้อมูลสาธารณะ
        - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ปน็ปจัจุบนั
        - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องต่างๆ

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒  มาตรการภายในเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  26  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗        
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          - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
O๒๕ การรายงานผลการด าเนินการตามการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม ส.ต.อ.ศิริศักด์ิ  ศรีรักษา พ.ต.ต. รุ่งวิทย์  วิพัฒน์โสภากร

มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ผบ.หมู(่ป.)ฯ สว.อก.ฯ
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  - เปน็กิจกรรม หรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและส.ต.ต.คมสันต์ พนมใส

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ทีส่ถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง ผบ.หมู(่ป.)ฯ
พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย
    (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service
    (๒) ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบติัจริง/การพัฒนาจุดบริการ
อย่างเปน็รูปธรรม
   - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี
   - ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์จุดบริการ ปา้ยมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
   - ภาพปา้ยพันธะสัญญา ข้อมูลใหท้นัสมัยอยู่สม่ าเสมอ
   - ภาพปา้ย No Gift Policy
   - ปา้ยประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ
   - ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน
   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
   - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหวัหน้าสถานีต ารวจ

                            ตรวจแล้วถูกต้อง
                 พ .ต.อ.
                          (  วันสุข  พิศวง )
                             ผกก .สภ.ศรีณรงค์

ผนวก ก :  รายช่ือผู้รบัผิดชอบจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพรต่ามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

ประกอบ  : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรณีรงค์ ที่ ๒๓/๒๕๖๗  ลง  ๑  มกราคม  ๒๕๖๗        

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการประเมิน ผู้รบัผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ

              การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)


