
ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีตำรวจภูธศรีณรงค ์

 
 

 ตามท่ีได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจนครบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
สถานีตำรวจภูธรหนองสาหร่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

1. สถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสรายละเอียดดังนี้ 

 
 



2. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีณรงค์ ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 3. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจภูธร
ศรีณรงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

กำกับผลติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ พัฒนาการให้บริการ    

 - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพนัธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกดัได้รับทราบเกีย่วกับ มาตรการ/กจิกรรม
Police ITA ในประเดน็ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจ
ทุกนาย 
- กําชับหัวหนา้งานทุกสายงานในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ
ปฏิบัติชองตํารวจในสายงานในการประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตํารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงคแ์ละ 

ข้าราชการตํารวจทกุนายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ
คณะทํางาน PoliceITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ จากการรายงานผลการปฏิบัติด้าน
ต่างๆของตํารวจทกุสายงานในสังกดั 

2) การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็นด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- กําชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์,สารวัตรอํานวยการ , 
เจ้าหน้าที่ งานงบประมาณ และเจ้าหน้าที่ การเงินสถานี
ตํารวจภูธรหนองสาหร่าย 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ
คณะทํางาน PoliceITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติ 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพนัธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกดัได้รับทราบเกีย่วกับ มาตรการ/กจิกรรม
Police ITA ในประเดน็ด้านการใชอ้ํานาจของเจ้าหน้าที่
ตํารวจในการปฏิบัติหน้าที ่
- ทกุสายงานในสังกัดมกีารประชมุชี้แจงทําความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจ เกีย่วกับอํานาจในการปฏบัิติหน้าที่เป็น
ประจําสม่ําเสมอ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ
คณะทํางาน PoliceITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติ 

4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม
Police ITA ในประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ
คณะทํางาน PoliceITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ของตํารวจทุก
สายงานในสังกดั 



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

กำกับผลติดตาม 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม
Police ITA ในประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ
คณะทํางาน PoliceITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

6) คุณภาพการดำเนินงาน - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม
Police ITA ในประเด็นด้านคุณภาพการดําเนินงาน 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ
คณะทํางาน PoliceITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลด้าน
คุณภาพการดําเนนิงาน ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

7) ประสิทธิภาพในการสื่อสาร - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็นด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- มีการจัดทํา เว็ปไซต์สถานีตํารวจให้ทันสมัยขึ้น 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตาํรวจภูธรศรีณรงค์
และคณะทํางาน PoliceITA สถานี
ตํารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ของ
ตํารวจทุกสายงานในสังกัดภายในองค์กร
และการสื่อสารกับประชาชน 

8) การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็นด้านการปรับปรุงระบบการทํางาน 
- กําหนดรูปแบบและแนวทางการทํางานที่มีประสิทธิภาพ แก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กํากับดูแลและ
คำแนะนำการทำงานที่มีประสิทธิภาพแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การประชุมระดับผู้บริหารสถานีตํารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ
คณะทํางาน PoliceITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่จากการรายงานผลการปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตํารวจทุกสายงานในสังกัด 

9) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม
Police ITA ในประเด็นด้าน 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ
คณะทํางาน PoliceITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลด้าน



รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

กำกับผลติดตาม 

การเปิดเผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูลเช่น เว็ปไซต์, 
เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สภ., กลุ่ม Line เป็นต้น ทั้งนี้
ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลนั้นไม่
ส่งผลกระทบต่อการอํานวยความยุติธรรม 

 
ประสิทธภิาพการเปิดเผยขอ้มูล ของตํารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

10) การป้องกันการทุจริต - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม
Police ITA ในประเด็นด้าน 
การป้องกันการทุจริต 

- กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กํากับดูแลการ
ดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตและตรวจสอบการ
ทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตํารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ 
ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีณรงค์และ
คณะทํางาน PoliceITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการ 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ 
ตํารวจทกุสายงานในสังกัดของตํารวจทุก
สายงานในสังกดั 

 


